福建省建筑施工企业信用综合评价体系

企业合同履约行为评价标准

（2014年版）

根据《福建省建筑施工企业信用综合评价暂行办法》（闽建〔2014〕2号，以下简称《评价办法》）及评价体系建设的相关要求，制定本标准。

一、评价内容
企业合同履约行为评价主要包括施工合同备案、合同履约、农民工权益保障以及信息报送等四个方面评价内容。每方面评价内容又包括若干个评分项目，总计19个评分项目。具体详见《福建省建筑施工企业信用综合评价体系企业项目合同履约评价表》（以下简称“《企业合同履约评价表》”）。

二、评价程序
评价程序包括信息采集、信息审核和公示、异议处理及企业合同履约行为评价等环节。

（一）信息采集

1．省住房和城乡建设厅在福建省建设工程质量安全网“施工合同备案管理系统”中建立“施工合同动态评价和考核管理模块”（以下简称“合同备案管理系统”）,并与建筑施工企业信用综合评价系统（以下简称“评价系统”）互联互通；评价实施单位实施评价时，均应登录到合同备案管理系统进行操作，经审核后可以同时在评价系统公示。

2．企业合同履约信息采集包括网络采集、现场采集和查阅监管信息等三种方式。

网络采集是指评价实施单位直接对企业在合同备案管理系统自主申报的信息进行采集；

现场采集是指评价实施单位须在施工现场获取信息；

查阅监管信息是指评价实施单位获取相关监管部门的监管记录以及生效的行政处罚文书或仲裁、判决文书、通报批评等信息。

3．《企业合同履约评价表》中第1、12～16项信息通过现场采集，其余原则上通过网络采集或查阅监管信息。下列情形除外：

（1）因上级评价实施单位监管需要，对下级评价工作开展抽查，抽查项目信息均采用现场采集。

（2）参评项目被投诉，则被投诉信息需进行现场采集。

4．企业合同履约行为评价工作应由2名及以上持有行政执法证的评价人员（以下简称“评价人员”）共同进行，并主动向被评价企业出示执法证件。建设、勘察、设计、施工、监理等单位应按照要求协助监管人员开展工作，如实提供有关资料和回答有关咨询，不得干扰阻扰。

5．进行项目现场信息采集前，评价人员应查阅参评项目的合同备案信息、投诉情况及项目上轮评价的有关情况，并做好相应记录。

6．评价人员进入施工现场采集信息

（1）查阅施工合同，检查是否存在未按规定备案的补充合同。

（2）随机询问现场农民工，了解人员进出场登记情况，并与农民工花名册核对。

（3）根据评价标准现场查阅农民工花名册、农民工工资发放登记表等有关资料，检查“农民工维权告示牌”的设置情况（应拍照留存）。

（4）评价人员还应检查上轮评价后的整改情况。

7．召集建设、施工、监理等参建各方，如实填写《企业合同履约评价表》，现场通报检查评价情况；建设、施工、监理单位项目负责人当场在评价表上签字确认。项目负责人不在现场的，可由在场的建设、监理、施工单位相关人员签字确认。

评价表一式两份，一份交被评价施工企业整改留存，一份在评价当天交回评价实施单位。

8．建设、施工、监理单位不认可评价结果的，应在评价表写明不同意见和理由，视同当场提出异议。

施工单位项目负责人和在场的其他相关人员拒绝在评价表上签字且不陈述不同意见和理由的，由在场监管人员在评价表上注明情况后，并由建设、监理单位见证签字，该次评价结果视为有效。

（二）信息审核、公示及异议处理

1．按照《评价办法》中信息审核、公示及异议处理的有关规定处理。

2．各设区市、县（市、区）评价实施单位应对外公布建筑施工企业合同履约行为评价的投诉受理部门和联系方式，建立健全处理机制，及时核查投诉和举报，并在规定的时间内处理完毕。

（三）企业合同履约行为评价
1．单个项目合同履约行为评价得分

“合同备案管理系统”根据参评项目的采集信息及评价标准对其自动打分。

单个参评项目的合同履约评价得分采用百分扣分制，基本分为100分，按照《企业合同履约行为评价表》的评价标准进行扣分，得分低于0分的，按0分计算；未进行施工合同（不含补充合同）网络备案的，直接按0分计算。

2．企业合同履约行为评价得分

“合同备案管理系统”根据施工企业评价周期内参评项目的合同履约评价得分结果并按照如下计分规则计算出总得分：

企业合同履约行为评价采用动态平均分制。动态平均分制是指被评价建筑施工企业在一定周期内所有在建项目合同履约评价分值的算术平均。

计算公式为：H=（∑H动+∑H原）／N

其中，∑H动表示企业本周期内已评价经公示无异议的项目合同履约评价分值总和；

∑H原表示企业本周期内应评价但当日未被评价的前一次项目合同履约评价分值总和；

N表示企业本周期内应开展项目合同履约评价的工程项目总数，并等于“动”项目数与“原”项目数之和。

三、其它
1．企业合同履约行为评价按所占权重参与建筑施工企业信用综合评价的每日动态计算。

2．建筑施工企业在合同履约评价过程中提供虚假信息的，按照《企业合同履约行为评价表》的评价标准进行扣分。

3．评价实施单位、评价工作人员的责任按照《评价办法》第八章有关规定执行。

附表

福建省建筑施工企业信用综合评价体系

企业合同履约行为评价表
工程项目名称：                                               建筑施工企业名称：                       

	序号
	评分项目
	评价依据
	扣分分值

	一
	施工合同备案情况
	
	

	1
	补充合同自签订之日起15个工作日内未备案，扣20 分；
	现场查阅施工合同。
	

	2
	在施工合同备案管理系统填报的合同价款与签订的施工合同价款不符的，扣10 分；
	通过施工合同备案管理系统查阅施工合同文本。
	

	3
	全部使用国有资金投资或国有资金投资为主的工程项目，未采用工程量清单计价，扣 4 分；
	
	

	4
	安全文明施工措施费计取未按照我省有关规定执行，扣 4 分；
	
	

	5
	合同金额中未将安全文明施工专项措施费单列，扣 4 分；
	
	

	6
	未明确工程质量保证（保修）金的数额、预扣方式及时限，扣2 分；
	
	

	7
	经评价实施单位督促仍未在5个工作日内在网上填报施工合同履约进度情况的，扣10 分。
	经施工合同备案管理系统提示或评价实施单位督促，仍未按时报送信息，予以扣分。
	

	二
	合同履约情况
	
	

	8
	施工企业未按照合同约定，单方面中（终）止履行建设项目施工合同，造成不良影响的，扣30 分；
	生效的行政处罚文书或仲裁、判决文书
	

	9
	因施工企业自身原因，在质量、工期方面不能履行合同，被建设单位清除出场的，扣30 分；
	
	

	10
	工程质量按照国家标准GB50300-2013第5.0.6条规定进行验收，每出现一个检验批的，扣20分；
	工程质量安全监督机构认定材料(质量监督报告）
	

	11
	项目中止施工后，施工企业未在恢复施工后的5个工作日内书面报告评价实施单位，恢复现场信用信息采集的，扣10 分；

施工企业未在工程竣工后5个工作日内书面报告评价实施单位的，扣10 分。
	管理部门项目监管记录。
	

	三
	农民工权益保障情况
	
	

	12
	施工企业存在未与自行雇用的农民工签订劳动合同情形的，扣5分；
	现场查阅劳动合同。
	

	13
	实行劳务分包，未按规定与劳务分包企业签订劳务分包合同，扣10分； 
	现场查阅劳务分包合同。
	

	14
	工地现场未设置农民工维权告示牌的，扣10分；

工地现场未按要求设置农民工维权告示牌的，扣5分；
	现场巡查告示牌
	

	15
	工程项目存在未建立农民工花名册情形的，扣10 分；
	现场查验花名册，并随机抽查现场人员，5人及以上不符的扣10分。
	

	16
	工程项目存在未建立农民工工资支付表情形的，扣10分；
	现场查验工程项目农民工工资发放登记表。
	

	17
	清欠部门接到农民工工资拖欠投诉，并经查属实的，一次扣10分；
	清欠部门提供的有关拖欠农民工工资投诉的核实记录。
	

	18
	因拖欠农民工工资造成集访、群访或群体性事件发生，但施工企业予以积极配合清欠部门处理，消除不良影响的，一次扣20 分；

施工企业未积极配合清欠部门处理，造成不良影响的，经报送省住房城乡建设主管部门列入欠薪黑名单后，在企业通常行为中予以另行扣分。
	清欠部门提供的现场应急处理记录或有关清欠不良行为通报。
	

	四
	信息的报送或提供情况
	
	

	19
	报送或提供虚假信息的，每条扣20分。
	现场查阅施工合同。
	


建设单位人员签名：           ；监理单位人员签名：         ；施工企业项目经理签名：              ；
评价人员签名：                 ；评价实施单位负责人审签：            ；评价时间：      年   月   日
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