附件3

《省级财政项目支出绩效自评表》编写说明

一、本表填报内容必须客观真实。本表用于项目承担单位绩效自评和省直主管部门绩效评价，评价时应在封面“评价层次”中相应的选项后打“√”。

    二、封面填写说明

（一）年度：具体实施项目评价工作的年份。

（二）评价类型：在项目所属类型的方框内打“√”，属于项目实施过程评价的选填“事中评价”；属于项目完成评价的选填“事后评价”。

（三）项目名称：按财政部门预算批复文件的项目名称填写。

（四）项目承担单位：必须填写全称，不能省略。

（五）项目主管部门：必须填写全称，不能省略，须加盖单位公章。

（六）填报日期：填写本表的具体日期。


三、表格填写说明

（一）单位基本信息

1.项目负责人为具体负责该项目的责任人，联系电话应包括办公电话和手机号码。

2.单位性质需根据表格中的四种类型进行勾选。

3.单位职能：需简单文字描述单位的职能。

4.单位地址必须填写完整，如省财政厅地址为“福州市鼓楼区中山路5号”。

（二）项目基本情况

1.立项依据：填列项目批准的部门和文号。

2.项目性质：按照所属类型，在对应方框内打“√”。

3.项目起止时间：计划时间为必填项目，事中评价必须须填写实际开始时间，事后评价必须全部填写。

4.预算支出科目：按照省财政厅资金下达文件中确定的科目填写，必须包括数字代码和文字，如“2010604预算编制业务”、“2050202小学教育”。

5．年度绩效目标：需按照省财政厅批复的绩效目标（注意此处的目标年度需与被评价的年度一致）如是填写绩效目标内容、参考标准及绩效目标值。实际完成值需填写年度结束后项目实际取得的完成值。目标值完成比例填写实际完成值与年初绩效目标值的比例情况，其中量化指标的目标完成值=实际完成值/绩效目标值；定性指标的目标完成比例采用文字方式简要描述，例如“基本完成”、“完成”、“超预期完成”、“未完成”等。

6.年度绩效目标总体完成情况：用文字的方式简要描述，例如“基本完成”、“完成”、“超预期完成”、“未完成”等。

7.未完成目标的原因：需用文字方式描述未按预期完成目标的原因，例如“工程进度慢”、“征地拆迁进度慢”、等等。如目标全部完成则此栏填写“无”。

8.项目评价方法：主要包括成本效益分析法、比较法、因素分析法、最低成本法、公众评判法，按照所选取的评价方法，在对应方框内打“√”（可以多选），如采用其他评价方法，应在“其他评价方法”后填写具体方法，并在其后的方框内打“√”。

（三）项目资金安排和使用情况

1.“合计”栏填列“财政资金小计”与“其他资金小计”之和；“财政资金小计”栏填列“中央财政资金”、“省级财政资金”与“地方财政资金”之和，“其他资金小计”填列“银行资金”、“自筹资金”与“其他”之和。

2.本年度情况中，预算批复下达文号应填列财政部门或主管部门年初预算批复文件的文号，实际到位资金拨付文号及时间应填列财政部门或主管部门将资金下达到项目单位的文号和时间，资金分多次下达的，应逐笔填列。

3.本年度情况中，实际到位金额为项目资金实际到达项目实施单位的金额；实际支出金额为项目实施单位已完成的支出。本年度结余金额为项目单位帐户上的项目结余资金，即实际到位金额减去实际支出金额。实际到位率和支出实现率的公式如下：

实际到位率（%）=本年度实际到位金额/本年度预算安排金额×100%；

支出实现率（%）=本年度实际支出金额/本年度实际到位金额×100%。

4.财政资金实际支出明细情况所填内容应为财政拨付资金，即“财政资金小计”一栏，不包括“其他资金小计”。财政资金实际支出明细情况“合计”栏应与上面“财政资金小计”栏实际支出金额相符。

（四）绩效自评指标体系

1.本部分内容涉及到绩效指标的制定以及权重的设定。表格中已制定三级指标作为共性参考指标，指标和评分标准均可作为选用参考，部门（单位）可选用共性指标，也可根据需要自行设定个性指标，或者对参考指标、评分标准进行适当调整，并在给定权重的一级指标下自行设置各个二级和三级指标的权重，如单位已有较为具体完善的指标，可按已有指标制定，但投入、过程、产出与效益这三项一级指标必须具备，且三个一级指标的权重必须按照已经给定的30%、30%、40%的权重进行设置。其中“产出与效益”一级指标下，部门（单位）必须将期初设置的产出与效益类绩效目标全部编入此类评价指标，在此基础上可根据实际情况增设评价指标。并且单项指标权重最高不得超过10%。

2.绩效指标一般在财政部门的指导下，由主管部门牵头，在项目承担单位的配合下共同制定，省直各部门在组织开展自评工作时，应对表中指标进行具体细化设置三级指标，并设定相应权重。指标解释详见《福建省财政支出绩效评价参考指标体系》（闽财绩[2012]13号）

3.评分标准是指对该项指标打分的标准，评分标准应进行量化。如“目标完成率”的评分标准可设定完成100%得分多少，完成90%—100%得分多少，80%—90%得分多少，80%以下得分多少。

（五）绩效评价结论

1.若主管部门聘请中介机构或专家组开展评价工作，须由中介机构或专家组填写相关意见并签字盖章，聘请专家组开展评价工作的还须由专家本人填写姓名、单位、职务和职称，并签字。若评价工作由项目承担单位内部工作人员开展的，“中介机构或专家组意见”和“中介机构或专家组签名”两项可不填。

2.项目绩效评价等级应根据绩效情况中具体指标的打分情况作出结论，具体如下图：

	评价等次
	优秀
	良好
	合格
	不合格

	参考分值S
	S ≥ 90
	90 ＞ S ≥ 75
	75 ＞ S ≥ 60
	S ＜ 60


3.绩效评价须另行撰写《省级财政项目支出绩效评价报告》（参考提纲见附件）。

四、其他要求

1.《省级财政项目支出绩效评价（自评）表》及《省级财政项目支出绩效评价报告》统一使用A4纸打印、装订，书面文本一式2份。提交评价报告时，需同时报送书面和电子文本，两者内容必须一致。

2.评价单位在填写该表时，可根据实际需要适当添加表格，但不得删除表格。

附件4

省级财政项目支出绩效评价报告
（参考提纲）
一、项目概况




















（一）项目单位基本情况；














（二）项目基本情况（包括立项申报情况、项目涉及范围、主要内容和总体目标）。
















二、项目实施基本情况

















（一）项目组织管理情况（包括项目执行情况、采取的纠偏相关措施、项目管理制度及执行情况）；

（二）项目财务管理状况（包括项目总投入情况和实际支出情况、资金到位情况、资金使用合法性、合规性等）。

三、项目绩效分析


















    （一）项目绩效评价工作开展情况（包括选用的评价指标和评价方法以及现场勘验、检查、核实的情况），此项中需要总结项目的具体自评得分和自评等级；


（二）项目绩效目标完成情况（重点描述项目年初绩效目标中指定的量化指标的完成情况，需要逐一分析年初的量化目标情况，并描述年初绩效目标中涉及的经济社会效益、环境影响、可持续影响等效益指标的完成情况）；

















    （三）项目绩效分析（对指标体系得分情况进行逐项分析，需要描述扣分的原因）。

四、项目存在的问题和改进措施
（一）项目存在的问题（此项内容为自评报告的重点环节，需要分类描述评价中发现的问题，并总结分析问题背后的原因，原则上项目问题描述不少于3个问题）；

（二）项目改进措施（此项内容需根据项目存在的问题一一对应提出合理的改进建议）。











五、下一步改进工作的意见和建议








    包括绩效管理工作改进意见等。
附件5

财政支出绩效自评工作联系单

单位：
	联系人姓名
	处（科）室
	职务
	办公电话
	手机
	电子邮箱
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