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各设区市住建局、平潭综合实验区交建局： 

为深入推进房屋市政工程安全生产治本攻坚三年行动，扎实

开展工程质量易发问题专项治理，加强工程质量基础工作，切实

提升房屋市政工程质量员履职能力，经研究，即日起至 2025 年

12 月底，全省开展房屋市政工程质量员职能强化专项整治。现

将有关事项通知如下： 

一、工作目标 

1．实现全省在建房屋市政工程项目 100%配备质量员，质量

员 100%持证上岗。 

  2．规范质量员履职行为，质量员履职合格率达 90%以上。 

3．强化工程实体质量管控，减少工程质量易发问题。 

二、整治重点 

1．在建房屋市政工程项目未配备质量员，质量员未持证上岗。 
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2．施工企业对质量员不够重视，质量员岗位价值被低估，

履职独立性不足，专业能力参差不齐，发展空间有限。 

3．质量员在隐蔽验收等关键环节履职不到位，施工现场钢

筋绑扎、锚固和混凝土保护层垫块设置等失管失控，导致出现渗

漏、裂缝等工程质量易发问题。 

三、整治措施 

（一）严格人员配备 

1．全省在建房屋市政工程项目应配备至少 1 名质量员，质

量员不得兼任施工员、材料员等其他岗位。 

2．对新开工项目，在办理施工许可后，各地要督促施工单

位在 5 个工作日内登录省建设工程监管一体化平台，登记质量员

信息，未登记的一律不得开工。 

3．对在建项目，各地要加强人员信息动态监管，对项目质

量员擅自核销离岗的，应立即责成建设单位、施工单位补足人员，

未补足期间一律停工。 

4．省建设工程监管一体化平台将启用项目质量员配备不足

预警功能，各地于 2025 年 6 月底前完成 1 轮全面排查并持续推

进。 

（二）强化岗位培训 

1．质量员应按规定经培训并取得培训合格证后，方可持证

上岗，培训不少于 40 学时。要充分运用项目案例、现场观摩学

习等多元教学方式，培训记录留存备查。 
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2．省厅将结合年度检查，开展 1 轮在建项目质量员轮训。 

3．各市县应采用线上线下相结合模式，确保本地区在建项

目质量员年度培训全覆盖（每年至少 1 次），并积极组织现场观

摩交流活动。 

（三）选优配强质量员 

1．试行委派制度，质量员由施工企业统一选拔、培训并派

驻项目，确保履职独立性。质量员工作调动需经企业质量管理部

门书面批准。各地要督促各龙头企业于 2025 年 6 月底前开展质

量员委派工作，鼓励其他企业试行。 

2．项目优先选用具有注册建造师资格或建筑工程类中高级

以上职称的质量员。各地要推动建设项目将质量员配备情况纳入

工程施工招投标的评标要素，在招标文件中予以明确，同等条件

下优先选择质量员配优配强的投标单位。 

3．鼓励施工企业从优秀质量员中选拔担任项目经理、质量

管理部门负责人等关键岗位。 

（四）发动技能比武 

1．各地要在 2025 年 9 月底前举办 1 次住建系统质量员岗位

技能竞赛，竞赛内容涵盖质量法律法规、标准规范、质量隐患排

查等履职核心技能，重点考察质量员实操能力。 

2．省厅今年将举办全省住建系统质量员岗位技能竞赛。 

3．对竞赛中表现优异的个人和单位，除竞赛奖励外，可在

各类评先评优中予以优先推荐。通过以赛促学、以赛促练，激发
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质量员学习热情，全面提升履职能力。 

（五）实施履职评价 

1．省厅将依托省建设工程监管一体化平台，增设质量员履

职评价模块，实施质量员履职评价（待功能完善后实施），实时

公布评价结果。 

2．各地监管部门要结合动态监管评价，对质量员履职情况

每季度评价 1 次，评价内容包括实名制打卡、质量行为和工程实

体质量情况，具体详见附件。评分 90 分以上为优秀，80-89 分为

良好，60-79 分为合格，60 分以下为不合格。 

3．强化结果运用，对质量员履职评价不合格的责令整改，

连续两次不合格责令调离岗位。质量员履职评价不合格的项目，

不得参与各类优质工程（含省优、市优）评选。 

四、工作要求 

各地要实施工程质量精准化防控，省厅将出台《福建省房屋

市政工程施工质量员工作手册》，各地要督促质量员严格按照手

册履职，狠抓质量员在隐蔽验收等关键环节履职行为，对质量员

履职不到位的，严格予以扣分。 

各地要迅速部署落实，根据本通知要求，制定具体实施方案，

明确责任分工和时间节点，建立跟踪督导机制，确保各项措施落

地见效，全面提升质量员履职能力。各设区市需于 2025 年 5 月

15 日前将实施方案报送省厅工程处。 
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附件：1．工作任务清单 

2．房屋市政工程质量员履职情况评价表 

 

 

 

                         福建省住房和城乡建设厅办公室 

                                2025 年 4 月 23 日 

（此件主动公开）
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附件 1 

 

序号 事项名称 序号 省住建厅工作任务 市、县（区）工作任务 完成时间 

一 严格人员配备 

1 

指导各地落实在建房屋市政工程项
目质量员配备，质量员不得兼任施工

员、材料员等其他岗位。 

对新开工项目，在办理施工许可后，
督促施工单位在 2 个工作日内登录省
建设工程监管一体化平台，登记质量
员信息，未登记的一律不得开工。 

2025 年 5 月底前并持
续推进 

2 

对在建项目，加强人员信息动态监
管，对项目质量员擅自核销离岗的，
应立即责成建设单位、施工单位补足

人员，未补足期间一律停工。 

2025 年 6 月底前并持
续推进 

3 
开发启用省建设工程监管一体化平
台项目质量员配备不足预警功能。 

完成 1 轮全面排查并持续推进。 2025 年 6 月底 

二 强化岗位培训 4 
结合年度检查，开展 1 轮在建项目质

量员专题轮训。 

采用线上线下相结合模式，确保本地
区在建项目质量员年度培训全覆盖
（每年至少 1 次），并积极组织现场

观摩交流活动。 

2025 年 10 月底前并
持续推进 
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序号 事项名称 序号 省住建厅工作任务 市、县（区）工作任务 完成时间 

三 选优配强质量员 

5 

指导各地各龙头企业落实质量员委
派制度，推动各地将质量员配备情况

纳入招投标评标要素。 

督促各龙头企业试行委派制度，质量
员由施工企业统一选拔、培训并派驻
项目，确保履职独立性。质量员工作
调动需经企业质量管理部门书面批
准。 

2025 年 6 月底前并持
续推进 

6 

推动建设项目将质量员配备情况纳
入工程施工招投标的评标要素，在招
标文件中予以明确，同等条件下优先
选择质量员配优配强的投标单位。 

持续推进 

四 发动技能比武 

7 

举办全省住建系统质量员岗位技能
竞赛。竞赛内容涵盖质量法律法规、
标准规范、质量隐患排查等履职核心
技能，重点考察质量员实操能力。 

本地区举办 1 次住建系统质量员岗位
技能竞赛。督促企业积极组队参赛，

选拔优秀队伍参加竞赛。 
2025 年 9 月底前 

8 
对省级竞赛中表现优异的个人和单
位，予以竞赛奖励，并在各类评先评

优中予以优先推荐。 

对本级竞赛中表现优异的个人和单
位，予以竞赛奖励，并在各类评先评

优中予以优先推荐。 
2025 年 9 月底前 
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序号 事项名称 序号 省住建厅工作任务 市、县（区）工作任务 完成时间 

五 实施履职评价 

9 
依托省建设工程监管一体化平台，增

设质量员履职评价模块。 
/ 2025 年 6 月底前 

10 
指导各地每季度开展 1 次质量员履

职评价，实时公布评价结果。 

结合动态监管，依托质量员履职评价
模块，具体实施质量员履职评价，评
价内容包括实名制打卡、质量行为和

工程实体质量情况。 

2025 年 6 月底前并 
持续推进 

11 

指导相关协会落实惩戒机制，质量员

履职评价不合格的项目，不得参与各

类省级优质工程评选。 

落实本地区惩戒机制，质量员履职评
价不合格的项目，不得参与各类优质

工程评选。 

2025 年 12 月底前并
持续推进 

六 狠抓措施落地 

12 
出台《福建省房屋市政工程质量员工

作手册》，明确质量员工作职责。 

督促本辖区内在建项目质量员严格
按照《福建省房屋市政工程质量员工

作手册》履职，落实责任。 

2025 年 5 月底前并 
持续推进 

13 
指导各地部署开展质量员职能 

强化专项整治，并结合年度检查开展
督导。 

制定本地区具体实施方案，确保各项
措施落地见效。 

2025 年 5 月前并持续
推进 
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附件 2 

 

序号 评价项目 评价内容 分值 扣分 备注 

1 
实名制打
卡 情 况
（10 分） 

上季度连续 5 天或单月累计超 10 天未
按规定进行实名制考勤打卡的。 10 

  

2 
质量行为
（15 分） 

主要材料和设备未按要求进场复验。 
5 

  

施工现场已接收的检测机构出具的检
测报告，无二维码或者二维码无效。 5 

  

未按规定组织子分部验收或验收不合
格就进入下一道工序的，或隐蔽工程未
经验收合格或隐蔽验收资料不齐全就
擅自隐蔽。 

5 
  

3 
地基基础

工程 
（10 分） 

工程桩有效数量与设计不符，或桩身长
度不符合设计要求。 5 

  

天然基槽（坑）已隐蔽但未进行地基验
槽或验槽结论为不符合要求。 5 

  

4 
钢筋工程 
（25 分） 

已安装受力钢筋的牌号、规格和数量不
符合设计及规范要求，或主要受力构件
箍筋个数（规格）不满足要求。 

5 
  

墙、柱、梁钢筋骨架中各垂直面、板上
部钢筋网交叉点未全部扎牢，或纵向受
力钢筋锚固长度不满足要求。 

5 
  

钢筋保护层垫块使用塑料垫块，或垫块
厚度、材质及设置间距不符合要求。 5 

  

纵向受力钢筋机械或焊接连接接头外
观质量、检验不符合要求的，或纵向受
力钢筋采用机械连接或焊接接头时,同
一连接区段内接头面积百分率不符合
设计要求。 

 

5 

  

矿山法隧道初期支护的钢架的钢筋（钢
材）品种、规格、加工尺寸不符合设计
文件要求。 

5 
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序号 评价项目 评价内容 分值 扣分 备注 

5 
混凝土 
工程 

（20 分） 

砼标养或同条件试块留置频率不符合
规范要求，或未按规定设置养护室（养
护箱），或同条件试块未留置在靠近相
应结构构件。 

5 
  

现浇结构存在露筋、蜂窝、孔洞、夹渣、
疏松、裂缝等严重外观质量缺陷，或外
观质量缺陷修补无记录或记录弄虚作
假。 

5 
  

主要构件结构尺寸偏差不符合设计规
范要求。 5   

未组织预拌混凝土交货检验或交货检
验不符合要求，或已使用的预拌混凝土
二维码（生产流水号）缺失（无效）。 

5 
  

6 
 

砌体工程 
（9 分） 

构造柱或水平连系梁数量不满足要求
的，或洞口未按要求设置过梁的。 3 

  

后置拉结筋未进行轴向受拉承载力检
验，或拉结钢筋（含留直槎时的拉结钢
筋）设置数量及长度不满足要求。 

3 
  

不同品种的砖（砌体）混砌，或灰缝厚
度、宽度、砂浆饱满度不符合要求，或
外墙砌体存在透明缝、瞎缝、假缝。 

3 
  

7 
其他 

（11 分） 
 

地下室、屋面、卫生间，外墙（外窗、
幕墙）或变形缝，矿山区间、人行通道、
管廊等主体结构完成后出现渗漏水现
象。 

5 
  

幕墙后置埋件未按规定进行拉拔试验
检测。 3 

  

管道工程的基座施工、管道连接、管道
回填质量不符合设计和规范要求。 3 

  

 

 

 

 


