附件1

福建省建设从业人员岗位考试考务工作考评标准

考核（培训）机构：                考试地点：               考试类型： □安管人员  □特种作业人员  □施工现场专业人员       年    月   日

	一级指标
	二级指标
	考评事项
	评估标准
	分值
	得分
	备注

	考核机构管理（37分）
	人员配备

（15分）


	1.考核或培训机构主考全程参与考务工作
	考核或培训机构主考全程参与的得5分，提前离开或安排考试时间1天及以上只参与半天或1天的得3分
	5
	　
	　

	
	
	2.配备网络管理人员
	有配备的得5分
	5
	　
	　

	
	
	3.配备监考人员
	每间考室监考人员安排2人的得5分，安排1人的得2分
	5
	　
	　

	
	考场管理 

（22分）
	4. 使用标准化计算机考场，配备一台或一台以上全方位摄像头，影像资料需存储3年及以上
	使用标准化考场的得3分，影像资料存储3年及以上得2分
	5
	　
	　

	
	
	5.有良好的通风、照明、配备消防器材
	良好的通风、照明的得2分，配有消防器材的得3分
	5
	　
	　

	
	
	6.考场设置警戒线，在醒目位置张贴考室分布图，配备工作人员维持秩序
	设置警戒线的得2分，张贴考室分布图的得2分，配备工作人员维持秩序的得2分（考核机构自有考场的，可根据实际情况设置）
	6
	　
	　

	
	
	7.考室门口张贴考试科目、考生名单、准考证号、考场规则，设置考生放置物品的桌子
	有张贴考试科目、考生名单、准考证号的得2分，有张贴考试规则的得2分，有设置考生放置物品桌子的得2分
	6
	　
	　

	监考管理  （63分）
	监考人员

（28分）
	8.准时到场，佩戴监考证
	监考人员准时到场的得1分，佩戴监考证的得1分
	2
	　
	　

	
	
	9.考生入场组织情况
	入场前，认真检查核对考生身份证的得2分； 提示手机等电子设备禁止带至座位的得2分；考生证件放在桌面右上角的得1分； 检查考生是否对号入座的得1分
	6
	　
	　

	
	
	10.考场规则宣读情况
	正式开考前宣读考场规则的得3分
	3
	　
	　

	监考管理  （63分）
	监考人员

（28分）
	11.开考15分钟后，禁止考生入场
	开考15分钟后，禁止考生入场的得3分
	3
	　
	　

	
	
	12.核对考生信息比对
	核对考生信息（特别是身份证信息）并请考生签字的得2分，每个考场中参考中有2人未核对签字的不得分；发现替考者并立即报告考务人员或提醒替考主动离场的得3分，未报告的不得分。经核对考生信息无替考人员的得3分
	5
	　
	　

	
	
	13.监考人员坚守岗位、履职情况
	监考人员坚守岗位，认真履职的得4分；擅自无故离开考场的不得分；解释试题的不得分；在考场吸烟的扣1分、阅读书报的扣1分、谈笑的扣1分，接听手机的扣1分 
	4
	　
	　

	
	
	14.监考人员及时纠正违纪行为
	无违纪行为的得5分；监考人员未制止考生看手机的扣2分；未制止考生传递物品、纸条的扣1分；未制止考生交头接耳的扣1分；未制止考生作弊的扣1分。
	5
	　
	　

	
	考场纪律

（35分）
	15.与考试无关的物品放在指定位置
	所有考生手机关机、教材、资料、包等违禁物品放指定位置的得10分；发现未放指定位置每人扣5分。
	10
	　
	　

	
	
	16.考场秩序良好
	考场秩序良好得15分，发生考场吵闹，考生传递任何物品、交头接耳，考生在考室抽烟的每人扣5分。
	15
	　
	　

	
	
	17.巡考员在巡查过程中未发现考生替考现象
	未发现替考人员的得10分，发现1人每人扣5分。
	10
	　
	　

	协助学员舞弊的，所有评分为0。


考核（培训）机构主考签字：                                                       抽查工作组人员签字：

备注：1.此表由抽查工作人员当场评分填写，共同签名确认后各保留一份。

2.评分80分为合格，低于80分的要根据存在的问题整改，待下一次巡考时复查。

3.建筑工人理论知识考试可参照此表执行。
附件2

职业培训机构实地考察现场情况核对表
申请培训类别：  □施工现场专业人员     □建筑工人                                                        核对时间：     年   月   日

	查看要点
	施工现场专业人员职业培训
机构核对内容
	建筑工人职业培训机构
核对内容
	现场情况
	分值
	得分

	培训场地
（50分）
	有固定的办公场地、办公设备和测试机房场地，若场地为租赁，租赁期不少于3年。（固定场所得20分，租赁场所得10分）
	有固定的办公场地、办公设备和理论教学场地，若场地为租赁，租赁期不少于3年。（固定场所得20分，租赁场所得10分）
	
	20分
	

	
	测试计算机不少于30台，人均使用面积不少于1.5m²。（人均使用面积1.5m²-2.5m²的得10分，2.5m²以上的得20分）
	实训场地有申请培训工种相应的配套设施和实训材料等，每个工种不少于5个实训工位，人均使用面积不少于1.5m²。（人均使用面积1.5m²-2.5m²的得10分，2.5m²以上的得20分）
	
	20分
	

	
	每台测试计算机须配备一个普通摄像头；机房内应安装一台或一台以上全方位摄像机，支持拾音功能。
	总面积不低于300m²（其中理论教学场地面积不少于240m²）
	
	10分
	

	管理人员、师资、考评员（25分）
	1.社保缴纳在本企业或签订劳动合同的专职管理人员，人数不少于2人。
	1.社保缴纳在本企业或签订劳动合同的专职管理人员，人数不少于5人。
	
	10分
	

	
	2.每个专业岗位培训至少应有2名教师，教师应具备土建专业高级工程师职称，本科及以上学历。（允许教师兼职授课多个专业岗位）
	2.专（兼）职理论教师每个工种不少于2人，具备土建专业中级及以上职称，中专及以上学历，有3年及以上的现场实际工作经验。（允许教师兼职授课多个工种）（5分）
	
	15分
	


	管理人员、师资、考评员（25分）
	
	3.专（兼）职实训教师每个工种不少于5人，具备土建专业中级及以上职称，中专及以上学历，有3年及以上的现场实际工作经验。（允许教师兼职授课多个工种）（5分）
	
	
	

	
	
	4.考评人员不少于5人，具备土建专业初级及以上职称，中专及以上学历，有3年及以上的现场实际工作经验（5分）
	
	
	

	培训内容及学时

（5分）
	培训课程及学时应满足培训大纲的要求，培训每学时不少于45分钟。设定每个岗位不少于40学时的课程，并提供课程清单。
	培训课程及学时应满足培训大纲的要求，培训每学时不少于45分钟。设定每个工种不少于36学时的课程，并提供课程清单。
	
	5分
	

	培训单位
基本条件
（20分）
	1.有设立职工培训中心/培训基地（培训场所大门有明显告示牌，广告牌等）
	
	10分
	

	
	2.有完整的组织机构（培训负责人、经办、财务负责人等人员安排）、制定完善的培训管理制度（教学管理、师资管理、学员管理、评价管理、档案管理、岗位责任制等规章制度）
	
	10分
	

	职业培训机构名称
	
	合计得分
	

	考察结果
	□符合开展培训条件，予以登记。  
□不符合开展培训条件，不予登记。
	机构负责人

签字
	

	核对单位
名称

（盖章）
	
	核对人签字
（2名及以上）
	


备注：合计得分高于85分（包括85分）的机构符合开展培训条件，予以登记培训；合计得分低于85分（不包括85分）的机构不符合开展培训条件，不予登记。

附件3

人员回执单
	序号
	姓名
	单  位
	职务
	联系方式
	备注

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


联系电话：0591-87825972，0591-87528900，电子邮箱：2855966270@qq.com



